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 الملخص

 يهدف البحث الى: 
قسـمي اللغة العربية في الكليتين آنفتي  تشـخيص الكفايات التدريسـية اللازم توافرها عند تدريسـيي -1
 .الذكر
 ترتيب الكفايات التدريسية  سب أهميتها من وجهة نظر أفراد عينة البحث. -2
 المقارنة بين حملة شهادات الماجستير والدكتوراه في توافر الكفايات التدريسية. -3
 (.الجنسالمقارنة بين الذكور والاناث  متغير  -4
 سنوات الخدمة. على وفقالمقارنة  -5

مجموعة من الادبيات والدراسات ذوات الصلة بالبحث،  ىولتحقيق أهداف البحث أطلع الباحث عل
وسؤال بعض الخبراء والمختصين في هذا المجال، م إعداد إستبانة مكونة من ست مجالات وهي:  الفلسفة 

                                                        
 جامعة كربلاء/ كلية التربية للعلوم الإنسانية. -1
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العلاقات الانســـــــــــــانية وإدارة الصـــــــــــــف، الجانب العلمي ، الدرس ، تنفيذالدرس والاهداف التربوية، تخطيط
 ( بعد التعديل وملاحظات المحكمين والخبراء.41والنمو المهني، التقويم( وقد بلغ عدد فقرات الاستبانة  

قســــــــمي ( تدريســــــــياً وتدريســــــــية، موزعين على 75  مجتمع البحث ككل البالغ عددهمأختار الباحث 
 .للعلوم الانسانية والعلوم الاسلاميةاللغة العربية في كليتي التربية 

معامل ولحســاب المعالجات الاحصــائية الخاصــة بالبحث اســتعمل الباحث الوســائل الاحصــائية الاتية:  
، T-testارتباط بيرســـــــــــــــون، ومعادلة ســـــــــــــــبيرمان براون، ومعادل الفا كرونبالم، ومعادلة جتمان، وأختبار 

 (."Anovaن الأحادي"، تحليل التبايوالوسط المرجح، والوزن المئوي
 توصل البحث الى مجموعة نتائج كان من بينها: 

 استجابات التدريسين كانت مقبولة للكفايات التدريسية. نَّ إ -1
 الكثير من التدريسين يمتلكون كفايات خاصة و يزة تجعلهم أكفاء في تدريسهم للمواد العلمية. -2

 والمقترحات استكمالًا للبحث واستمراراً له. وفي ضوء نتائج البحث أوصى الباحث ببعض التوصيات
Abstract 
The present Study aims at: 

1. Diagnosis of the teaching competencies that are required to be taught 

when teaching the Arabic language in both kidneys 

2. Arranging the instructional adequacy according to their importance 

from the subject's perspective. 

3. Comparing the instructional adequacy of instructors who have a PH.D 

degree and those who have M.A degree. 

4. Comparing Male and Female instructors. 

5. Comparing the instructional years of service. 

To achieve the aims of the research, the researchers consult a number 

of related previous studies as well as consulting experts and specialists in 

the field of education. A questionnaire of six domains has been prepared. 

The domains are (Philosophy and educational aims, Planning, execution, 

Human relations and classroom management, the Scientific side and 

professional development and the assessment (evaluation). After the 

experts' modification, the questionnaire has got (41) items. 

The researcher chose a sample of (75) teaching and teaching, distributed 

to the two Arabic language departments at the Faculty of Education for 

Humanities and Islamic Sciences. 

In order to reach the statistical result, the researcher utilized the following 

tools: (Pearson correlation, Coefficient, Spearman Brown Formula, Alpha 

Cronbach Formula, Getman Formula, t-test, Mean scores, and percentage). 

The research achieves the following results: 

1. Instructors responses for instructional adequacy were acceptable. 
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 2. Many instructors have special and distinguished adequacy that make 

them efficient in teaching the materials. 

In the light of these results a number of some recommendations and 

suggestions for further study are postulated. 

 بالبحث التعريف :الأول الفصل

 :(Problem of the Research):البحث مشكلة
الجامعات  إذمؤســــــــــســــــــــات التعليم الجامعي في قمة الهرم في المســــــــــتوى العلمي و ا لاشــــــــــك فيه  تُكَونْ 

أصـــــــــبحت الان تواجه مســـــــــؤولية القيام بدور جديد في عالم اليوم إذ أصـــــــــبحت الجامعات مصـــــــــدر التقدم 
 والتطور التكنلوجي المعاصر.

عضو هيئة التدريس في الجامعة في العملية التعليمية ولكي يتمكن من  هايؤدي تيال الوجميفةونظراً لأهمية 
لمجموعة من الكفايات التدريســـــــــــــــية، والتقويمية،  امتلاكهبشـــــــــــــــكل فعال لابد من  ةمييالتعل بوجميفتهالقيام 

والانســـــــانية، إذ أكدت كثير من الدراســـــــات والادبيات ذوات الصـــــــلة بالبحث ومنها دراســـــــة  الســـــــامرائي 
(، على انه يجب Henderson,Verint,1988(، ودراسة  2005(، ودراسة  الغزيوات، 1999اوي، والب

إعداد برامج تدريب لأعضــاء الهيئة التدريســية في الجامعات لما له من أثر إيجابي في تطور المســتوى التعليمي 
 (.Riggs,1984,p13للطلبة  

ناســــــب معي وبراعته في تهيئة المنالم التدريســــــي المالاســــــتاذ الجا يتهويلاحظ أن التعليم الجامعي يحدد كفا
للتعليم وتنمية الإنرة العقلية عند طلابه والتواصـــــــــــــــل الايجابي معهم فضـــــــــــــــلاً عن طبيعة العلاقات التي قد 
تساعد في إستثارة دافعيتهم وبذل قصارى ما لديهم من قدرات وشحذ هممهم في طريق التحصيل العلمي 

 (.26، ص2002 الحيلة،  عطائهم ومدى إيجابية تفاعلهمالمميز الذي سوف ينعكس على 
الى تطوير  عالموهنا تأط ضــــرورة رفع كفاية الاســــتاذ الاســــاســــية لذلك اتجهت الجهود في أغلب بلدان ال

التعليم فالتطوير عملية مهمة وموضـــــــــــــوعية ومنظمة إذ محت للتدريســـــــــــــي  رية التصـــــــــــــرف داخل القاعة 
ســــــاليب التربوية المتنوعة التي تحقق له كفايات فنية وعلمية تحتاجها القاعة الدراســــــية مســــــتعملاً الطرائق والا

 (.Barent,Ginsberg,1991,p45  الدراسية
فرها عنده مثل الطلاقة اوتتمثل مات التدريســـــــــــــي في العوامل والخصـــــــــــــائص والمواصـــــــــــــفات الواجب تو 

ض، وحب العمل مع الاخرين وتكوين اللفظية، والتمكن من المادة التي يدَُرســـها، والقدرة على حُســـن العر 
علاقات طيبة مع زملائه التدريســــــين ومع أفراد المجتمع الذي ينتمي إليه خارا الكلية، كما أن عضــــــو هيئة 
التدريس له واجبات آخر فهو يقوم بواجب الباحث والمحكم والخبير، لما يقدم من نتاجات علمية مبتكره 

يســـاهم في عمليات التنمية الاقتصـــادية، والاجتماعية، والثقافية، لحل قضـــايا ومعوقات المجتمع الانســـاني، و 
كما يشارك داخل الجامعة في وضع القرارات، والمناهج الدراسية، ومنح الدرجات العلمية، والإشراف على 
البحوث والأنشـــــــــــــطة الطلابية، والامتحانات، والأعمال الإدارية، فضـــــــــــــلاً عن عملية التدريس وكونه المثل 

 (.130، ص1998لابه  الزبيدي، الاعلى لط
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ويمكن تحديد مشـــــــــــــــكلة البحث عبر الاجابة عن الســـــــــــــــؤال الاط: ما الكفايات الواجب توافرها عند 
 تدريسيي قسميي اللغة العربية في كليتي التربية للعلوم الانسانية والعلوم الاسلامية.

  (Importance of the Research)::البحث أهمية
وتعــد التربيــة قوة مؤثرة في حيــاة الامم إذ تقرر بهــا نوعيتهــا واتجــاهــاتهــا في أداء المجتمع في المحــافظــة على 
مقوماته الاســـــــــــاســـــــــــية عبر بناء مواطنيه والكشـــــــــــف عن طاقاتهم ومواردها واســـــــــــتثمارها وتعبئتها  عفيفي، 

 (. 1، ص1976
رد والمجتمع تطوراً وأرتقاءً الى مســتويات أفضــل وهي الوســيلة التي يحقق بها وهي عطاء إنســاني يحقق للف

بقاء المجتمعات الانســـــــانية واســـــــتمرارها بتعليم أفراد المجتمع كيف يســـــــلكون في المواقف الاجتماعية المتنوعة 
 (.17، ص1968فيه  النجيحي،  ينشؤونعلى اساس ما يتوقعه منهم المجتمع الذي 

تؤكد ضـــرورة توافر الكفايات التدريســـية عند التدريســـين ليؤدوا واجبهم الفعال في عملية  والتربية الحديثة
تدريس الطلبة، ولقد إزداد بالســـــــــــــــنوات الاخيرة الاهتمام بالكفايات وتدريســـــــــــــــها وذلك لإيمان التربويين 

 (.66، ص1968 القاعود،  بأهميتها في بناء شخصية الطلبة
ونجاح الجامعة في تحقيق الاهداف الملقاة على عاتقها يتحدد عبر  إن مســـــــــــــــتوى التعليم العالي ونوعيته

نوعية أعضاء هيئة التدريس بعدهم قادة التعليم ولهم أهمية كبيرة ومسؤولية معقدة ومتعددة الجوانب في نقل 
 التكنلوجيا الى طلبتهم ليلحقوا بالتقدم العلمي والتطور التقني السريع.

أحد مكونات منظومة الجودة الشـــاملة التي يتم في ضـــوئها تقويم التعليم وتعد كفاءة التدريســـي الجامعي 
الجامعي ويضــــمن قدرته على مواجهة تحديات المســــتقبل المتمثلة في الثورة التكنلوجية، والمعلوماتية، والمعرفية 

 (.74، ص1997 عبد المقصود، 
ســـــــابقاً على أهمية الكفايات عند التدريســـــــي  اشـــــــرنا وركزت العديد من الدراســـــــات والادبيات كما قد

المنفذ الحقيقي للأهداف التربوية، كما أكدت على أن التدريس الفعال يرتبط  بوصـــــــــــــــفهوضـــــــــــــــرورة توافرها 
بواجباته المتعددة والمتطورة بين الفينة والاخرى، إذ أن الصـــــــــفات  هتباطاً وثيقاً بكفاءة الاســـــــــتاذ عند قيامر إ

لقية، والعلمية، وكيفية اســـــتعمالها تنعكس على ســـــلوكه داخل القاعة الدراســـــية الشـــــخصـــــية، والعقلية، والخً 
 (.210، ص1990 السعيد، وخارجها، وكذلك يُـتَخذ سلوك التدريسي اساساً لتقدير كفاءته

  (Objectives of the Research):البحث أهداف
 يهدف البحث الى: 

لأســـــــــاتذة كلية التربية للعلوم الانســـــــــانية في جامعة كربلاء من تحدد الكفايات التدريســـــــــية اللازمة  -1
 وجهة نظرهم.

المقارنة بين حملة  -3ترتيب الكفايات التدريسية  سب أهميتها من وجهة نظر أفراد عينة البحث، -2
 -5، (الجنسالمقارنة بين الذكور والاناث  متغير  -4شـــــــهادات الماجســـــــتير والدكتوراه في مجالات البحث،

 قارنة  سب سنوات الخدمة.الم
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 :Limitation of the Research): )البحث حدود 

 :على البحث يقتصر
، جامعة كربلاء /والعلوم الاســــلامية التربية للعلوم الانســــانية تيكلي  قســــمي اللغة العربية في اســــاتذة -1

 .م2017 -2016 :الدراسي العام -3، الكفايات التدريسية -2
 :(Definition of Terms):المصطلحات وتعريفها تحديد

 :أولا :الك اية
 ســــــعادة( بأ ا:  القدرة على القيام بعمل ما بشــــــكل جيد(  ســــــعادة،  -1عرفه كل من: اصــــــطلاحاً:

 (.477، ص2001
 مارة( بأ ا:  مجموعة من المعارف والمفاهيم والمهارات والاتجاهات التي توجه ســـــــــــــــلوك التدريس  -2

 (.45، ص2004عند الاستاذ وتساعده على أداء عمل ما داخل القاعة الدراسية او خارجها(  مارة، 
 :التدريس ثانيا :

فيه المتعلم من طريق المدرس   موقف يتفاعل  الحمادي وجمافر( بأنه: -1عرفها كل من: اصــطلاحاً: -أ
مع الخبرة التعليمية تفاعلاً إيجابياً ونشــــــــــــــيطاً ينتهي بتحقيق أهداف الدرس مع إكتســــــــــــــاب قيم، وخبرات، 
وألوان من السلوك، والقدرات، والمهارات، والاتجاهات، والاستعدادات، او تعديل او تنمية لها(  الحمادي، 

 (.107، ص1984وجمافر، 
:  عملية الحوار والتفاعل والاخذ والعطاء ما بين التدريســــــــي والطالب لتحصــــــــيل  الرشــــــــدان( بأنه -2

 (.286، ص1994المعرفة، ومن ثم بناء شخصية الطالب بناءً متكاملًا من الوجوه جميعها(  الرشدان، 
 ثالاا : الك ايات التدريسية:

التدريســــي في مجال تصــــميم عملية تُـعَرف نظرياً با ا: القدرات، والقابليات، والإمكانيات التي يمتلكها 
 التدريس وتنفيذها وتقويمها لتحقيق تعليم أكثر فاعليه.

أما تعريف الكفايات التدريســـــية إجرائياً فهي: الســـــلوكيات والقدرات والخبرات التي يمتلكها التدريســـــي 
اثناء التدريس ويمكن ، ويظهرها في والعلوم الاســـــــــــــــلامية التربية للعلوم الانســـــــــــــــانية تيفي جامعة كربلاء كلي

ملاحظتها وقياســـــــــــــــها عبر الاجابة التي يؤديها التدريســـــــــــــــي " عينة البحث " على المقياس الذي أعُدَ لهذا 
 الغرض.

 دراسات سابقة :الثاني الفصل

  (:م1999 السامرائي والباوي،) دراسة -1
 :الكشـــــــف عن الى ورمت  ابن رشـــــــد(، التربية كلية / بغداد جامعة في العراق، الدراســـــــة هذه جريتا
 من البحث عينة تكونت الســلوك التدريســي لمدرســي المواد العلمية في المدارس المتوســطة في مدينة بغداد(، 
اداة البحث  موزعين على  تلف المناطق الجغرافية للمدارس في مدينة بغداد أما مدرســــاً ومدرســــة، (146 

 الخطط الدراســـــــــية، طرائق التدريس، الوســـــــــائل فقد صـــــــــمم الباحث إســـــــــتبانة تضـــــــــمنت عدة محاور هي: 
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 التعليمية، استعمال المختبر، تقويم الطلبة، المكتبة المركزية، النشاطات العلمية(، واستعان الباحث بالوسائل
 معامل ارتباط بيرسون، ومربع كاي، والوسط المرجح، ووالوزن المئوي( وهي  ثها بيانات لمعالجة الاحصائية

  عدة نتائج منها: الى الباحث فتوصلت البحث نتائج يصوص أما
إن غالبية المدرســــين والمدرســــات لم يســــتفيدوا من برامج الاعداد المهني عبر مدة الاعداد والدراســــة  -1

 قبل الخدمة. 
يلاحظ أن دور الطالب يكاد يكون ســـلبياً في أغلب الممارســـات الواجب إتباعها في تدريس هذه  -2

 باً على الجانب المعرفي والعقلي.المواد وإن التركيز منص
يعد الكتاب المنهجي المقرر تدريســـــه المرجع الوحيد للمادة، وليس هناك مراجع اضـــــافية مســـــاعدة  -3

 (.95 -1، ص1999او مساندة للمدرس او الطالب  السامرائي، والباوي، 
 :(2005)الغزيوات،  دراسة -2

 :معرفةالى  وهدفت الدراســـــــــــات الاجتماعية، كلية / مؤتة جامعة في الاردن، الدراســـــــــــة هذه أُجريت
كفايات أعضــــــاء الهيئة التدريســــــية الذين يدَُرَســــــون في كلية الدراســــــات الاجتماعية من وجهة نظر الطلبة  

 النســـــب المئوية، والمتوســـــطات،  :الباحث اســـــتعمل طالباً وطالبة، (216  الدراســـــة عينة بلغت أنفســـــهم(،
 ضـــــــــوء وفي دراســـــــــته، بيانات لمعالجة احصـــــــــائية وســـــــــائل (،T-testب، وأختباروالانحرافات المعيارية، والرت

 :الباحث الى توصل الاحصائية المعالجات
أن الطلبة غير راضين عن إستعمال أعضاء الهيئة التدريسية لطرائق التدريس التقليدية، والقياس والتقويم 

 .(70، ص2005نساني، والتعصب بالرأي  الغزيوات، الاالبدائي، والتعامل غير 
  (.159 - 32 ص م،2012  القيسي، 

 :(Henderson,Verint,1988) دراسة -3
 الكفايات  :تشــخيص وهدفت منيســوتا، جامعة في، الولايات المتحدة الامريكية، الدراســة هذه اجريت

 عضـــــواً من  140تكونت عينة الدراســـــة من(  التي يحتاجها أعضـــــاء الهيئة التدريســـــية في جامعة منيســـــوتا(
( فقرة موزعة على بعض 72أعضــــــــاء الهيئة التدريســــــــية، طور الباحث لاغراض الدراســــــــة إســــــــتبانة هلت  

المجـالات منهـا:  طرائق التـدريس، المحتوى( إذ أجمهرت النتـائج حـاجـة أعضــــــــــــــــاء الهيئـة التـدريســـــــــــــــيـة لبعض 
وسائل التعليمية، الكفايات أهمها:  استعمال الدافعية في طرائق التدريس، إدارة وضبط الصف، استعمال ال

 الاتيـــــة الاحصـــــــــــــــــــائيـــــة الوســـــــــــــــــــائـــــل وبأســـــــــــــــتعمـــــال اســـــــــــــــتعمـــــال الكومبيوتر، مهـــــارة طرح الاســـــــــــــــئلـــــة(،
 Henderson,Verint,1988,p655.) 

 :السابقة الدراسات من ودلالات مؤشرات
بلدان هي  العراق "جامعة بغداد"،  ةفي ثلاث الســــــــابقة الدراســــــــات الدراســــــــة:اجريت اجراء مكان -1

في  اجري فقد الحالي البحث أما الاردن "جامعة مؤتة"، الولايات المتحدة الامريكية "جامعة مينوســـــــــوتا"(،
 .كربلاء جامعة العراق،
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في أن أغلب أهدافها رمت الى تشــــــــــــــخيص الكفايات  الســــــــــــــابقة الدراســــــــــــــات الاهداف:اتفقت -2 
 شبهها في أغلب أهدافه.ي الحالي البحث اما التدريسية،

المنهجية: إعتمدت الدراســـــــــــات الســـــــــــابقة على المنهج الوصـــــــــــفي لانه المنهج المناســـــــــــب لتحقيق  -3
 الاهداف المرجوة، والبحث الحالي يشابهها.

 - 140  بين للتجربة، الســــابقة الدراســــات اخضــــعتها التي العينات احجام العينة:انحصــــرت حجم -4
 .وتدريسية  تدريسياً  150 هو( عينته حجم فان الحالي والبحث (،216
 والبحث تجاربها تطبيق كعينة في والاناث جنسـي الذكور على السـابقة الدراسـات الجنس:اعتمدت -5
  .يشابهها الحالي
 الحالي والبحث الاســـتبانة كاداة لتحقيق، اســـتعمال على الســـابقة الدراســـات اتفقت: البحث أداة -6
 .الاستبانة إيضاً  اعتمد
 (الاختبار:الاتية الاحصائية الوسائل استعمال على السابقة الدراسات الاحصائية:اجمعت الوسائل -7
التصـــحيحة، الوســـط المرجح، الوزن  براون ســـبيرمان معادلة بيرســـون، ارتباط معامل مســـتقلتين، لعينتين التائي

  معها. يتفق الحالي ، والبحث) ومعادلة الفا كرونبالم ،20 ريتشادسون–كودر معادلةالمئوي، 
 الحالي، البحث أما الى تحقيق الاهداف التي ســـــعت اليها، الســـــابقة الدراســـــات توصـــــلت: النتائج -8
 الرابع. الفصل وهو له المخصص الفصل في وذلك نتائجه، وتفسير عرض فسيتم

 منهجية البحث وإجراءاته: الفصل الثالث

في اي دراسة يتحدد تبعا لنوع الدراسة وطبيعتها والابعاد  عملمنهج البحث المست ان منهجية البحث:
(.وقــد اعتمــد البحــث الحــالي على منهج 24، 2002التي تهتم بهــا والاهــداف المقصـــــــــــــــودة منهــا  جــابر، 

ان هذا المنهج يهتم بوصــــــــف ما هو كائن من  إذ ،البحث الوصــــــــفي كونه الانســــــــب لطبيعة البحث الحالي
 (159 ،1990د، ير نحو الافضل  داوو طو اجل الت

مجتمع البحث على تدريســـــــــــــيي قســـــــــــــمي اللغة العربية في كليتي التربية للعلوم  يشـــــــــــــمل مجتمع البحث:
( تدريســــــــياً 75الانســــــــانية والعلوم الاســــــــلامية / جامعة كربلاء، وقد بلغ عدد أفراد مجتمع البحث الكلي  

 وتدريسية.
مَتْ عينة البحث على قسمين هما: عينة البحث:  قُس 

( أنَّ عينة التحليل الاحصـــــــائي التي تســـــــتعمل لمعرفة وضـــــــوح Nannalyينة الاســـــــتطلاعية:يرى الع -1
الفقرات من عدمها والخصـــــــــائص الســـــــــايكومترية من الصـــــــــدق الثبات وغيرها، يجب أن تكون  ثلة لمجتمع 

انة ( مقابل كل فقرة من فقرات الاستبNannaly البحث، وكذلك متوافقة مع فقرات الاستبانة، إذ يعطي 
(،وبما أن الاســــتبانة المســــتعملة في هذا Nannaly,1978,p262( من الاســــاتذة كعينة تحليل إحصــــائي  5 

( فقرة التي م أعدادها من قبل الباحث بعد الاطلاع على الادبيات والدراســــــــات 41البحث تتكون من  
( إلا أن 205تبلغ  الســــــــابقة والمذكور بعضــــــــها في الفصــــــــل الثاني فإن عينة التحليل الاحصــــــــائي يجب أن 

 ( لذلك وجب أن تؤخذ ككل لمعرفة الخصائص السايكومترية وهي:75مجتمع البحث ككل يتكون من  
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فرها في المقاييس، لانه امؤشـر الصـدق من الخصـائص السـايكومترية المهمة التي ينبغي تو  ان:الصـدق -أ
لمكممة. والذي بدوره يحقق من مدى يعد مؤشراً في قياس ما وضع من اجله او مؤشراً حقيقياً للاستجابة ا

 (.240، 2013القدرة على تحقيق الغرض الذي اعد من اجله  اليعقوبي، 
اعتمد البحث مؤشـــــرين من مؤشـــــرات الصـــــدق هما الصـــــدق الظاهري كمؤشـــــر للاتســـــاق الخارجي اذ و 
المقياس بصــــــــــيغته الاولية على مجموعة من الخبراء في مجال العلوم التربوية والنفســــــــــية وطرائق التدريس  ضَ ر  عُ 

لقبول  %80اعتمـد البحـث نســـــــــــــــبـة اتفـاق و  ،( لبيـان مـدى اتفـاقهم حول صـــــــــــــــلاحيـة الفقرات1 ملحق
 .%80نالت جميع الفقرات على نسبة اتفاق تجاوزت في اغلبها الـ و  ،الفقرات

حث على الصــدق البنائي كمؤشــر للصــدق الداخلي من خلال قياس العلاقة الارتباطية كما اعتمد الب
كانت جميع الفقرات ذات و  للاســـــــــــــــتبانة،بين الفقرة والمجال الذي تنتمي اليه وعلاقة الفقرة بالمجموع العام 

 (.2اليه وكذلك بالمقياس  ملحق  تنتميارتباطات دالة احصائياً بالمجال الذي 
الشــائع للثبات انه يشــير الى امكانية الاعتماد على اداة القياس وهذا يعني  كد التعريفيؤ  الثبات: -ب

باســـــــــــتمرار اذا ما اســـــــــــتخدم الاختبار اكثر من مرة تحت  هاان ثبات الاختبار هو ان يعطي النتائج نفســـــــــــ
 (.165 ص ،2002جمروف  اثلة  صابر وخفاجة، 

لة أو الاعمال لا ثبات له ان الثبات هو ثبات الاجابة الاختبار بوصفه مجموعة من البنود أو الاسئ نَّ إ
على الاختبار أي ثبات الاداء على الاختبار لهذا فان ما يحســـــب ثباته انما هو عينة اســـــتجابات حصـــــلت 
عليها مجموعة من الافراد وان لكل مجموعة نوعية من الافراد خصائصها لذا فمن الضروري ان نحصل على 

يتحدد مقدار الثقة بالنتائج التي  إذواحد لدى كل مجموعة ذات خصـــــــائص نوعية.معامل ثبات الاختبار ال
 .(309 ،2007سرا بها او نشير اليها في ضوء معاملات الثبات التي نتوصل اليها  فرا، 

في قياس الثبات على طريقة التجزئة النصـــــــــــــــفية لكل مجال من مجالات المقياس والتي  احثاعتمد البو 
 عمالالى نصــــفين ثم حســــاب معامل الارتباط بينهما والذي بدوره يصــــحح باســــت م كل جزءيتقضــــي بتقســــ

دلت النتائج على دلالة الارتباط بين جميع الانصـــاف في كل المجالات و  التصـــحيحية معادلة ســـبيرمان براون
 (.3كما هو مبين في الملحق  

على قياس الثبات بطريقة  احثكما اعتمد الب  في حســــاب الثبات وكذلك م اســــتخدام معادلة جتمان
 بلغــت قيمــة معــامــل الفــاو  ،الفــا كرونبــالم والتي تقضـــــــــــــــي بقيــاس الارتبــاطــات الــداخليــة بين جميع الفقرات

 (.4(، لذلك أصبحت الاستبانة بصيغتها النهائية جاهزة للتطبيق ملحق  0.93 
تذة قسمي اللغة العربية في كليتي التربية العينة الاساسية للبحث جميع اسا العينة الاساسية: هلت -2

 للعلوم الانسانية والعلوم الاسلامية / جامعة كربلاء، كما قد ذكرنا تفاصيلها في صفحات سابقة.
 وفي ضوء ذلك وز عَتْ الاستبانة بصيغتها النهائية على أفراد عينة البحث.

 حث: البالوسائل الاحصائية التالية في  اعتمدت الوسائل الاحصائية:
معادلة جتمان،  -4، معادل الفا كرونبالم -3، معادلة سبيرمان براون -2 معامل ارتباط بيرسون، -1

تحليــــل التبــــاين الاحــــادي  -8الوزن المئوي،  -7الوســـــــــــــــط المرجح،  -T-test ،6الاختبــــار التــــائي  -5
 Anova.) 
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 عرض نتائج البحث وتوصياته :الفصل الرابع 

لنتائج البحث وتفســـيراً لها  ســـب أهدافها، ثم الاســـتنتاجات التي توصـــل يتضـــمن هذا الفصـــل عرضـــاً 
  اليها البحث فالتوصيات والمقترحات وعلى النحو الاط:

 أولًا: عرض النتائج وتفسيرها:
ة للعلوم التربي تيكلي  تدريســيي قســمي اللغة العربية فيتحدد الكفايات التدريســية اللازمة لالهدف الاول: 

 .وجهة نظرهمفي جامعة كربلاء من  والعلوم الاسلامية الانسانية
ولتحقيق هذا الهدف رتُ بَتْ النتائج  ســـــب اســـــتجابات عينة البحث على فقرات الاســـــتبانة و ســـــب 

 المجالات وعلى النحو الاط:
( فقرات رتُ بَتْ تنازلياً 5هذا المجال   المجال الاول: كفايات الفلسـفة والاهداف التربوية: ويتضـمن -أولاً 

 (:1الجدول   سب إ ستجابات عينة البحث كما هو موضح في 
 ( فقرات مجال الفلسفة والاهداف التربوية مرتبة تنازلياً 1جدول  

التســــــــــــلســـــــــــل  ت
 ضمن المجال

 الوزن المئوي الوسط المرجح الفقرات الرتبة

يســـــــــتوعب أهداف تدريس  1 1 1
 المادة

4.05 80.90% 

يســـــــــــــــتوعب النظام التربوي  2 5 2
 %79.26 3.96 للدولة

يفهم الاهــــــــداف التربويـــــــة  3 2 3
 %77.53 3.88 العامة

يــــدرك الفلســـــــــــــــفــــة التربويــــة  4 4 4
 %76.79 3.84 للدولة

يجيــد تصـــــــــــــــنيف الاهــداف  5 3 5
 %74.81 3.74 التربوية العامة

بالبحث في أ ا تفسـر الثلث الاعلى وكما هو معمول به في أغلب الادبيات والدراسـات ذوات الصـلة 
من فقرات المجال، وهذا لا يعني أن الفقرات الاخر غير ذات أهمية إلا أن ذلك فيه إختصاراً للوقت والجهد 

 وينطبق ما ذكرناه بقية مجالات الاخرى ضمن البحث، ويتضح من الجدول في أعلاه ما يأط:
رتبة الاولى ضمن المجال الاول بوسط مرجح بلغ حصول الفقرة  يستوعب أهداف... ا ( على الم -1

( إن حصـــــــــــــــول هــــذه الفقرة على هــــذه المرتبــــة أمر طبيعي، لان %80.90( ووزن مئوي قــــدرة  4.05 
التدريسي لا يمكن له أن يدرس ما لم يعرف ما يدرس أي ما الهدف من تدريسه لهذه المادة، لانه إذا عرف 

الدرس على أهداف التدريس، وإســـتطاع إيضـــاً من أن يجزء  ما الهدف  ا يدرس إســـتطاع من تقســـيم وقت
الموضــــــــوع المراد تدريســــــــه الى أجزاء ليســــــــهل ايصــــــــاله للطلبة.... الى غير ذلك من فوائد معرفة التدريســــــــي 

 لأهداف تدريس المادة.



  

 في  امعة كرب ء والعَوم الاس مية التربية لَعَوم الانسانية يكَيقس ي الَغة العربية في   تدريسييالك ايات التدريسية ال زمة ل

625 

وردت الفقرة  يســتوعب النظام التربوي... ا ( بالترتيب الثاني ضــمن المجال الاول، بوســط مرجح  -2
(، إن ورود هذه الفقرة بهذا الترتيب المتقدم ضــــــمن فقرات المجال %79.26( ووزن مئوي بلغ  3.96رة قد

هو أن التدريســـــــــــــــي جزء لا يتجزء من الدولة فهو بذلك قادر على معرفة نظامها التربوي وما تدعو إليه، 
 وبالتالي فهو قادر على إستيعاب نظامها التربوي بسهولة.

( فقرات رتُ بَتْ تنازلياً بعد تفريغ البيانات 9: تخطيط التدريس: يشـــــــــــــــمل هذا المجال  ننياً: المجال الثاني
 (.2إحصائياً وكما هو مبين في الجدول  

 ( فقرات مجال تخطيط التدريس مرتبة تنازلياً 2جدول  
التســــــــــــلســــــــــــل  ت

 ضمن المجال
 الوزن المئوي الوسط المرجح الفقرات الرتبة

على أجزاء يجيد توزيع الوقت  1 1 1
 المحاضرة

4.51 90.12% 

يجيد تحديد المفاهيم الاساسية  2 7 2
 %83.70 4.19 التي تتضمنها المحاضرة

يجيد تصــــــــــــنيف الاهداف الى  3 8 3
 %83.46 4.17 المجالات المعرفية

يجيـــد تحـــديـــد ســـــــــــــــتراتيجيـــات  4 3 4
 %83.46 4.17 توجيه الاسئلة في المحاضرة

 %81.73 4.09 الطلبة السابقةيراعي خبرات  5 9 5
يحســــــــــن إعداد خطة ســــــــــنوية  6 2 6

تتضمن وصفاً كاملاً لما يؤدية 
 %81.40 4.07 عبر عام دراسي كامل

يجيـد تحليـل الاهـداف التربوية  7 4 7
الى أهـــــــــداف مـــــــــعـــــــــرفــــــــيــــــــة، 

 %74.81 3.47 ووجدانية، ونفسحركية
يصـــــــــــــــيغ أهــداف المحــاضـــــــــــــــرة  8 6 8

بشـــــــــــــــكـــــل ســـــــــــــــلوكي قـــــابـــــل 
لــــلــــتــــحــــقــــيــــق، والمــــلاحــــظــــــــة، 

 %72.59 3.63 والقياس
يراعي المســتوى العقلي للطلبة  9 5 9

 %65.34 3.72 عند إجراء عملية التخطيط
 ويتبين من الجدول في أعلاه ما يأط:
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( ووزن 4.51جاءت الفقرة  يجيد توزيع الوقت.... ا ( على المرتبة الاولى بوســـــــــــــــط مرجح بلغ   -1 
(، إن الســبب وراء حصــول هذه الفقرة على هذا الترتيب هو أن أغلب التدريســين %90.12مئوي قدرة  

 ن يجيدون توزيع الوقت على محاور المحاضـــرة، لا م أما من خرجيي كليات التربية وبالتالي فهم على معرفة 
دخلوا في كافية بأســــــــــــاليب التدريس وطرائقه، أو البعض منهم من خرجيي كليات اللغات او الآداب فقد 

دورات لطرائق التدريس وأساليبه التي يقيمها قسم العلوم التربوية والنفسية، فاصبحوا على دراية وقدرة على 
 أن يكون وقت المحاضرة عندهم مقسماً بشكل دقيق.

... ا ( على الترتيب الثاني ضـــــــــمن فقرات المجال بوســـــــــط .ميجيد تحديد المفاهيحصـــــــــلت الفقرة   -2
( إن أغلب التدريســـــين ونتيجة لخبرتهم العلمية الكافية، % 83.70 ووزن مئوي بلغ  (4.19 مرجح قدرة 

فلهم القدرة على تقســـــــــيم المحاضـــــــــرة على عدة محاور كمفاهيم اســـــــــاســـــــــية، ثم الانتقال الى المفاهيم الجزئية، 
 المجهول، وهكذا يتم الانتقال بالمحاضـــرة من الســـهل الى الصـــعب، ومن البســـيط الى المعقد، ومن المعلوم الى

 ومن المحسوس الى المجرد.
( ووزن 4.17... ا ( جاءت بالترتيب الثالث، بوسط مرجح بلغ  يجيد تصنيف الاهدافالفقرة   -3

إن معرفة التدريســــــي بتصــــــنيف الاهداف أمر جيد لانه إن لم يجيد معرفتها، او  (%83.46مئوي مقداره  
كي، لا يســـــتطيع أن يراعي ذلك عند تدريس طلبته، ولا أنه لا يميز بين ما هو معرفي،، ووجداني، ونفســـــحر 

يراعي الفروق الفردية بين الطلبة، لذلك فإن أغلب التدريســــــــين  عينة البحث( على دراية كافية بتصـــــــنيف 
 الاهداف.

( فقرات رتُ بَتْ تنازلياً بعد تفريغ البيانات 10نلثاً: المجال الثالث: تنفيذ التدريس: يشــــــــمل هذا المجال  
 (3ئياً وكما هو مبين في الجدول  إحصا

 ( فقرات مجال تنفيذ التدريس مرتبة تنازلياً 3جدول  
التســــــــــــلســــــــــــل  ت

 ضمن المجال
 الوزن المئوي الوسط المرجح الفقرات الرتبة

يشــــجع الطلبة على المشــــاركة  1 8 1
 %90.86 4.54 في النشاطات اللاصفية

يؤكــــــد على إنجــــــاز الواجــــــب  2 9 2
 %79.51 3.98 تأجيلهاليومي وعدم 

يراعي الفروق الفرديــــــــة بين  3 10 3
 %79.26 3.96 الطلبة

يستعمل لغة واضحة وسليمة  4 1 4
 %79.26 3.96 في أثناء سير المحاضرة

يســـــــــــــــتعمـــــل إجراءات تهيئـــــة  5 4 5
 %78.52 3.93 المحاضرة لجذب إنتباه الطلبة
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يوجه أســـــــــئلة أثناء المحاضـــــــــرة  6 5 6
 %77.53 3.88 الاهداف والمستوياتمتنوعة 

يســـــــــــــــتعمل أمثلة وشـــــــــــــــواهد  7 6 7
توضــــــــــــــيحية تربط المحاضــــــــــــــرة 

 %76.05 3.80 وتحقق أهدافها
يجيد إســـــــــــــــتعمال الوســـــــــــــــائل  8 7 8

والتقنيــــات التربويــــة في أثنــــاء 
 %74.57 3.73 سير المحاضرة

يــنــوع في طــرائــق الــتــــــــدريــس  9 3 9
وأســــــــــــــــاليبــه على وفق طبيعــة 

 %74.07 3.70 المحاضرة
يقدم المحاضرة بصوت واضح  10 2 10

 %69.14 3.46 ومسموع للجميع
 ويتضح من الجدول السابق ما يأط:

( ووزن 4.54.... ا ( على المرتبة الاولى بوســــط مرجح بلغ  يشــــجع الطلبة علىحصــــول الفقرة   -1
الطلبة وتقويمهم، لان ( وذلك لان التدريســـــــــــــي يحاول أن ينوع في مصـــــــــــــادر تعليم %90.86مئوي قدرة  

الطالب لا يمكن أن يقوم من الامتحانات التحريرية او الشـــــــــــفوية فقط، بل هناك نشـــــــــــاطات متنوعة آخر 
يمكن للطلبة أن يبدعوا فيها ويظهروا إمكانياتهم وقابلياتهم عبر المشاركة بالأنشطة الصفية واللاصفية، لأ ا 

 مية بين الطلبة.تخلق جواً من الالفة والتعاون والمنافسة العل
( ووزن مئوي 3.98.... ا ( جاءت بالترتيب الثاني بوســـــط مرجح قدرة  يؤكد على إنجازالفقرة   -2
(، إذ إن التدريســـــــــــــــي حريص كل الحرص على إنجاز الطلبة لواجباتهم اليومية في تحضــــــــــــــير %79.51بلغ  

التي يكلف بها التدريســــــــــــــي  المحاضـــــــــــــــرات، او عبر تكليفهم بأمتحانات يومية الى غير ذلك من الواجبات
 طلبته.
( 3.96... ا ( بالتسلسل الثالث ضمن فقرات المجال بوسط مرجح  يراعي الفروقحلت الفقرة   -3

( يختلف الطلبة في ما بينهم في المســتويات العلمية فليس من المعقول أن يتشــابه او %79.26ووزن مئوي  
ن كانوا من المتماثلين، لان أصــابع اليد الواحدة غي يتســاوى طالبان مع بعضــهم في المســتوى نفســه حتى وا

متشــــــــــــابه كما يقال في المثل الشــــــــــــائع، لذلك فالتدريســــــــــــي المتميز هو الذي يميز بين طلبته على وفق هذه 
 الفروق ويراعيها.

بعد ( فقرة رتُ بَتْ تنازلياً 11رابعاً: المجال الرابع: العلاقات الانســانية وإدارة الصــف: يشــمل هذا المجال  
 (.4معالجة البيانات إحصائياً وكما هو موضح في الجدول  

 ( فقرات مجال تنفيذ التدريس مرتبة تنازلياً 4جدول  
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التســــــــــــلســــــــــــل  ت 
 ضمن المجال

 الوزن المئوي الوسط المرجح الفقرات الرتبة

يحرص على مشــــــــــــاركة الطلبة  1 3 1
 %86.67 4.33 جميعهم في المحاضرة

الضـــــــــــــــبط يحرص على تنميــة  2 1 2
 %83.70 4.19 الذاط عند الطلبة

يجيد فهم علاقات الطلبة مع  3 8 3
 %83.21 4.16 بعضهم البعض

يعمـــــــل على تنفيـــــــذ النظـــــــام  4 2 4
 %80.74 4.04 داخل القاعة الدراسية

يســـــــــــــــتعمـــــل مبـــــدأي الثواب  5 5 5
 %75.31 3.77 والعقاب بشكل متوازن

يســــــــاهم في حل مشــــــــكلات  6 10 6
 %72.35 3.62 الطلبة

يشارك في  تلف النشاطات  7 11 7
 %72.35 3.62 الاجتماعية

 %72.10 3.60 يعامل الطلبة بطريقة حضارية 8 7 8
يقيم علاقة طيبة مع القســــــــــم  9 6 9

 %71.85 3.59 وزملائه التدريسين

يقيم علاقــة مع الطلبــة قــائمــة  10 9 10
 %69.63 3.40 على الاحترام المتبادل

يركز على تســـــــجيل الحضـــــــور  11 4 11
 %69.38 3.47 والغياب بأستمرار

 ويلاحظ من الجدول السابق أن:
( ووزن بلغ 4.33...( في الترتيب الاول بوسط مرجح مقداره  يحرص على مشاركةوردت الفقرة   -1

ذكرنا في المجال ( لان التدريســـــي الناجح إذا أراد أن يراعي الفروق الفردية بين الطلبة كما قد 67%. 86 
الســــــــابق وهو الثالث الفقرة الثالثة، فعلية أن يســــــــعى لان يشــــــــارك جميع الطلبة في المحاضــــــــرة كي يأخذ عن 

 مستوياتهم إنطباعاً كاملًا، وميز بينهم عبر المشاركة في المحاضرة، وجدوى هذه المشاركة وأهميتها.
( ووزن مئوي 4.19ســـــــــــــــط مرجح بلغ  ....( جاءت بالترتيب الثاني بو يحرص على تنميةالفقرة   -2

( من  يزات التدريســـــــــي الناجح الســـــــــعي الى تدريب طلبته على تنمية الضـــــــــبط الذاط %83.70مقداره  
عندهم وعدم الحديث الجانبي مع بعضهم، او الخروا عن نطاق المحاضرة، والتعويد على الحرص على حرمة 

 استعمل التدريسي طرائق وأساليب متنوعة في التدريس.المحاضرة كو ا مقدسة، الا أن ذلك لا يتم الى إذا 
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( بالمرتبة الثالثة ضــــــــمن فقرات المجال بوســــــــط مرجح مقداره يجيد فهم علاقات....جاءت الفقرة   -3
( إن التدريســــــي أكثر من غيره معرفة بعلاقات الطلبة الانســــــانية والعلمية %83.21( ووزن مئوي  4.16 

 يوم من الايام كان طالباً ومر بمراحل البكلوريوس والماجستير والدكتوراه، بعضهم مع البعض الاخر، لانه في
وهو أقرب شـــــخص اليهم خصـــــوصـــــاً في هذا المجال، وبالتالي ســـــتكون له القدرة على معرفة هذه العلاقات 

 بشكل جيد.
جعة ( فقرات وبعد مرا9خامســــــــــــــاً: المجال الخامس: الجانب العلمي والنمو المهني: يضــــــــــــــم هذا المجال  

 (5استجابات عينة البحث عليها رتُ بَتْ تنازلياً وكما هو مبين في الجدول  
 ( فقرات مجال الجانب العلمي والنمو المهني مرتبة تنازلياً 5جدول  

التســــــــــــلســــــــــــل  ت
 ضمن المجال

 الوزن المئوي الوسط المرجح الفقرات الرتبة

يختار طريقة تدريس مناســـــــــــبة  1 1 1
 %85.19 4.26 لكل محاضرة

عنــــــده إالمــــــام واســـــــــــــــع بمــــــادة  2 2 2
 %83.21 4.16 تخصصه العلمي

يشـخص المعوقات التي تواجه  3 5 3
تــــدريس مــــادتــــه ويعمــــل على 

 %82.96 4.15 حلها

يشــارك في الندوات والمؤتمرات  4 3 4
 %81.40 4.07 الخاصة بتطوير المادة

يســـــــــــــــتعمــــــل المــــــادة العلميــــــة  5 4 5
 %76.54 3.83 المتصفة بالحداثة

يقدم أهمية إســتعمال البيئة في  6 6 6
تــــدريس مــــادتــــه ويعمــــل على 

 %69.88 3.41 حلها

يستعين بمراجع خارجية تتعلق  7 9 7
 %66.67 3.33 بالمادة العلمية

يســـــــــــــــــــــاهم في تقـــــــديم العون  8 8 8
 %63.95 3.20 والتوجيه العلمي لطلبته

يحـرص عـلـى مـتــــــــابـعــــــــة آخر  9 7 9
المنـــــــاهج المســـــــــــــــتجـــــــدات في 

 %59.75 2.99 وطرائق التدريس

 ويبين الجدول في أعلاه ما يأط:
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( ووزن مئوي 4.26 يختـار طريقـة تدريس....( بالمرتبـة الاولى بوســـــــــــــــط مرجح بلغ  حلول الفقرة  -1 
%( إن التدريســــــــــــــي الذي يتصــــــــــــــف باعتماده على طريقة تدريس واحدة لتدريس المادة  85.19مقداره  

نه غير مبدع وغير متجدد، ويســــــــبب الملل والضــــــــجر عند طلبته، فالطلبة ليســــــــوا على وإيصــــــــالها للطلبة، بأ
مســـــــــتوى واحد من التفكير، لذلك فهم  اجة الى أكثر من طريقة في التدريس تتناســـــــــب مع مســـــــــتوياتهم 

 العقلية وتراعي الجوانب النفسية والوجدانية عندهم فضلًا عن الجانب العقلي.
( جاءت بالترتيب الثاني ضــــــــــــمن فقرات المجال بوســــــــــــط مرجح بلغ ....عالفقرة  لدية إلمام واســــــــــــ -2

( إن أغلب التدريسين عينة البحث عندهم دراية واسعة وإلمام جيد بمادة %83.21( ووزن مئوي  4.16 
تخصــــصــــهم، لذلك تجدهم متمكنين من المادة العلمية وقادرين على الاحاطة بالمعلومة من  تلف إتجاهاتها 

 وعة.ومن مصادر متن
( ووزن مئوي 4.15وردت الفقرة  يشخص المعوقات....ا ( بالترتيب الثالث بوسط مرجح قدرة  -3

ــــــــــــــــ  ( هناك العديد من المواد يعاني منها الطلبة وخاصــة تلك المواد ذات التراكيب اللغوية %82.96يقدر بـ
على دراســــتها، لذلك وجب المعقدة، او تلك التي تحمل مفاهيم رياضــــية او إحصــــائية معينة لم يعتد الطلبة 

على التدريســــي الحاذق أن يشــــخص هذه المعوقات وأن يعمل بمعية زملائه من الاختصــــاص نفســــه والطلبة 
 أنفسهم لتضليل هذه المعوقات وحلها.

( فقرات وبعد مراجعة اســـتجابات عينة البحث 5ســـادســـاً: المجال الســـادس: التقويم: يضـــم هذا المجال  
 (6وكما هو مبين في الجدول   عليها رتُ بَتْ تنازلياً 

 ( فقرات مجال الجانب العلمي والنمو المهني مرتبة تنازلياً 6جدول  
التســــــــــــلســــــــــــل  ت

 ضمن المجال
 الوزن المئوي الوسط المرجح الفقرات الرتبة

يوجه الاســـــــئلة الى أكبر عدد  1 2 1
 %80.41 4.02  كن من الطلبة

يربط الاســـــــــــــــئلــــــــة التقويميـــــــة  2 4 2
 %75.06 3.75 تدريس المحاضرةبأهداف 

يتمكن من إصــــــــــــــلاح وتقويم  3 5 3
الطرائق والاســــــــــــــــــــاليــــــب التي 
يســـــــتعملها في تدريســـــــه على 

 %73.83 3.69 وفق نتائج الطلبة

يســـــــــــــــتعمــــل ســـــــــــــــجلًا يوميــــاً  4 1 4
لتسجيل درجات الاختبارات 

 %72.35 3.62 اليومية الشفوية والتحريرية
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يجيد إســــتعمال وســــائل قياس  5 3 5
ـــــة  وتقويم متنوعـــــة ومنـــــاســــــــــــــب

 %66.67 3.33 لمستوى المحاضرة

 ويلاحظ من الجدول السابق ما يأط:
( ووزن 4.02حصـــول الفقرة  يوجه الاســـئلة الى.... ا ( على المرتبة الاولى وبوســـط مرجح قدرة   -1

المحاضــرة كي يتاكد ( إن الاســتاذ المتميز هو الذي يحاول أن يشــرك جميع طلبته في %41. 80مئوي بلغ  
من مدى إســـــــــــــتيعابهم لها من جهة، ولكي يحقق مبدأ العدالة في توزيع الاســـــــــــــئلة من جهة اخرى، ويراعي 

 الفروق الفردية بين الطلبة من جهة نلثة، وهذا أمر إيجابي يحسب لعينة البحث.
( ووزن 3.75غ  جاءت الفقرة  يربط الاســــــــــئلة التقويمية... ا ( بالترتيب الثاني بوســــــــــط مرجح بل -2
( ومن الواضـــــح أن أغلب التدريســـــين عندهم القدرة على توجيه بعض الاســـــئلة التقويمية %75.06مئوي  

عند  اية المحاضــــــرة، او عند  اية كل محور منها، ليكتشــــــفوا مدى اســــــتيعاب الطلبة للمحاضــــــرة، وكم هو 
 المتحقق من أهداف تدريس المادة.

: ولتحقيق تدريســـية  ســـب أهميتها من وجهة نظر أفراد عينة البحثترتيب الكفايات الالهدف الثاني: 
المئوية لكل مجال وتقســـــــــيمها على عددها لنحصـــــــــل على  هذا الهدف م جمع الاوســـــــــاط المرجحة والاوزان

الوســــــط المرجح والوزن المئوي لكل مجال، ثم يتم ترتيب هذه الاوســــــاط المرجحة والاوزان المئوية تنازلياً وكما 
 (.7في الجدول  هو مبين 

 ( ترتيب المجالات  سب الوسط المرجح والوزن المئوي لكل مجال مرتبة تنازلياً 7جدول  
ـــــــــة  ـــــــــب رت
 المجال

 الوزن المئوي الوسط المرجح إسم المجال

 %79.64 4 مجال كفايات تخطيط التدريس 1
 %77.88 3.89 مجال كفايات تنفيذ التدريس 2
 %77.86 3.89 والاهداف التربويةمجال كفايات الفلسفة  3
 %76.12 3.81 مجال كفايات العلاقات الانسانية 4
 %74.40 3.72 مجال كفايات الجانب العلمي والنمو المهني 5
 %73.68 3.68 مجال كفايات التقويم 6

يتبين من المقــارنــة بين حملــة شـــــــــــــــهــادات المــاجســـــــــــــــتير والــدكتوراه في مجــالات البحــث:الهــدف الثــالــث: 
( أن هناك فروقاً ذوات دلالة إحصائية بين التدريسين من حملة شهادة الماجستير والدكتوراه تارة 8الجدول 

لصــــا  الدكتوراه وآخرى لصــــا  الماجســــتير، ســــوى مجال الجانب العلمي والنمو المهني فلا يوجد فيه فروق 
 ذوات دلالة إحصائية.

والمتوســــــــط الحســــــــابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحســــــــوبة ( المجال والشــــــــهادة والعينة 8جدول  
 والجدولية للماجستير والدكتوراه
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الانحـــــــــــراف  المتوسط العينة الشهادة المجال ت 
 المعياري

القيمـــــــة 
 التائية

 الــفــلســــــــــــــــفـــــــة 1
والاهــــــــــــــــداف 

 التربوية

- 1.64699 18.4694 41 ماجستير
 1.35102 20.7352 34 دكتوراه 6.989

 تخـــــــــــطـــــــــــيـــــــــــط 2
 الدرس

- 2.81139 34.3673 41 ماجستير
 2.28699 37.7674 34 دكتوراه 6.307

 8.118 2.77302 42.3469 41 ماجستير الدرس تنفيذ 3
 3.97096 36.6047 34 دكتوراه 

ـــــــعـــــــلاقـــــــات 4  ال
 الانسانية

 6.097 4.25275 45.3510 41 ماجستير
 4.64737 39.7907 34 دكتوراه 

الجــــــــــــــــانــــــــــــــــب  5
ــــــــمــــــــي  الــــــــعــــــــل
 والنمو المهني

 1.600 3.66856 34.1429 41 ماجستير
 3.26954 32.9767 34 دكتوراه 

- 3.54050 18.3061 41 ماجستير التقويم 6
 1.87186 20.1395 34 دكتوراه 3.036

 2.698 9.64546 193.0816 41 ماجستير  المجموع

  8.13718 188.0233 34 دكتوراه

 0.05دلالة  وىعند مست 1.96القيمة التائية الجدولية بلغت  

ومن الملاحظ من الجدول الســــــابق أن للشــــــهادة الاكاديمية العليا وجميفة مهمة في التدريس، ولكن هذا 
لا يعني أن الشــــهادة الاعلى  الدكتوراه( تكون متفوقة دائماً لان العبرة ليس فقط بالحصــــول على الشــــهادة 

والتنقيب عن آخر المسـتجدات في حقل التخصـص، والمطالعة المسـتمرة ومعرفة آخر التطورات بل بالبحث 
العلمية والتربوية في ميدان العمل، لذلك وجدنا أن حملة شــــــــهادة الماجســــــــتير في أغلب المجالات كانت لهم 

 الغلبة والتفوق على حملة شهادة الدكتوراه.
( وجود فروق 9ويلاحظ من الجـــدول  ث  متغير الجنس(:المقـــارنـــة بين الـــذكور والاناالهـــدف الرابع: 

ت دلالة إحصــــــــــائية لصــــــــــا  الذكور في بعض المجالات ولصــــــــــا  الاناث في مجالات آخر وعلى النحو ذوا
 :الاط

( المجال والجنس والعينة والمتوســـــــــــــط الحســـــــــــــابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحســـــــــــــوبة 9جدول  
 والجدولية لمتغير الجنس

الانحــــــــــــراف  المتوسط العينة الجنس المجال ت
 المعياري

القيمـــــــة 
 التائية
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الــــفــــلســــــــــــــــــفـــــــة  1
والاهــــــــــــــــــــداف 

 التربوية

- 1.74111 18.8958 40 ذكور
 1.89078 20.2273 35 اناث 3.516

- 3.30370 34.9792 40 ذكور تخطيط الدرس 2
 2.34510 37.0227 35 اناث 3.352

 2.792 3.24050 40.8542 40 ذكور تنفيذ الدرس 3
 5.16739 38.3636 35 اناث

الـــــــــعـــــــــلاقـــــــــات  4
 الانسانية

 2.165 4.41034 34.9167 40 ذكور
 5.78015 41.5909 35 اناث

الجــــــــــــــــــانــــــــــــــــــب  5
العلمي والنمو 

 المهني

 3.334 2.92428 34.7083 40 ذكور
 3.73678 32.3864 35 اناث

 4.695 2.90931 20.3475 40 ذكور التقويم 6
 2.41524 17.7727 35 اناث

 3.522 9.92731 193.7917 40 ذكور  المجموع
 7.23715 187.3636 35 اناث

 0.05عند مستوى دلالة  1.96بلغت القيمة التائية الجدولية  
الاهداف ويتضــــــــح من الجدول الســــــــابق وجود فروق ذوات دلالة إحصــــــــائية لصــــــــا  الاناث في مجالي 

التربوية والفلســـــــــــــــفة، وتخطيط الدرس، ويعد ذلك طبيعياً لان المرأة طالما تميل الى الجوانب النظرية، أما بقية 
المجالات فقد تفوق فيها الذكور على الاناث مثل مجال تنفيذ الدرس ومجال العلاقات الانســـــــــــــــانية، وذلك 

ل تقيداً في إقامة علاقات إنســـــــــانية مع طلبته لان للرجل حرية أكثر للحركة داخل قاعة المحاضـــــــــرة، وهو أق
التي قــد تنحرا من التحرك داخــل قــاعــة المحــاضـــــــــــــــرة، و كم عــادات المجتمع وتقــاليــده العربيــة  بعكس المرأة

والشـــــــــرقية والدينية لذلك نجد أن المرأة أقل من الرجل في إقامة علاقات انســـــــــانية مع الطلبة او مع زملائها 
 .الاخرين

( أن هناك فروقات ذوات 10يتبين من الجدول   المقارنة  ســـــــــــب ســـــــــــنوات الخدمة:الهدف الخامس: 
كلما زادت ســــنوات الخدمة عند التدريســــين في بعض المجالات، ولا   دلالة إحصــــائية بين مجالات الاســــتبانة

 توجد في مجالات آخر وعلى النحو الاط:
الانحراف المعياري والقيمة التائية ( المجال وســــــــــنوات الخدمة والعينة والمتوســــــــــط الحســــــــــابي و 10جدول  

 المحسوبة والجدولية لسنوات الخدمة
الانحــــــــــــــــــــــــراف  المتوسط العينة سنوات الخدمة المجال ت

 المعياري
القيمـــــة 

 التائية
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الفلســفة والاهداف  1 
 التربوية

ــــــــل مــــــــن   5اق
 سنوات

31 18.6571 1.81404  

 10الى  5من 
 سنوات

24 19.2400 1.69017 

 10اكــثــر مــن 
 سنوات

20 20.7188 1.63104 

ــــــــل مــــــــن  تخطيط الدرس 2  5اق
 سنوات

31 34.8000 3.23401  

 10الى  5من 
 سنوات

24 35.2000 2.72336 

 10اكــثــر مــن 
 سنوات

20 37.8125 2.26385 

ــــــــل مــــــــن  تنفيذ الدرس 3  5اق
 سنوات

31 39.4571 3.95818  

 10الى  5من 
 سنوات

24 40.9200 4.35813 

 10اكــثــر مــن 
 سنوات

20 38.9063 4.88156 

ــــــــل مــــــــن  العلاقات الانسانية 4  5اق
 سنوات

31 42.2286 5.27528  

 10الى  5من 
 سنوات

24 35.1600 3.40425 

 10اكــثــر مــن 
 سنوات

20 42.3750 6.24112 

الجــــــــانــــــــب الـعـلـمـي  5
 والنمو المهني

ــــــــل مــــــــن   5اق
 سنوات

31 33.9714 2.95541  

 10الى  5من 
 سنوات

24 33.6800 3.62537 

 10اكــثــر مــن 
 سنوات

20 33.1250 4.02212 

ــــــــل مــــــــن  التقويم 6  5اق
 سنوات

31 18.3429 2.90985  
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 10الى  5من 
 سنوات

24 18.1600 2.59294 

 10اكــثــر مــن 
 سنوات

20 20.8340 2.78370 

إحصــــــائية كلما ازدادت ســــــنوات الخدمة في ويتضــــــح من الجدول في الســــــابق وجود فروق ذوات دلالة 
مجالات الفلســـــــــــــــفة والاهداف التربوية، وتخطيط الدرس، والتقويم، وهذا أمر طبيعي لان التدريســـــــــــــــي كلما 
إزدادت ســـــــــــنوات خبرته ودخل في دورات تطويريه متعددة في أثناء  ارســـــــــــه عملة كلما كانت لديه القدرة 

ناسبة للتدريس، وأشتقاق الاهداف المناسبة، وبالتالي تخطيط الدرس الكافية على تحديد الفلسفة التربوية الم
وتقويمه، ويمكن أن تتضــــــح الفروقات الاحصــــــائية  ســــــب ســــــنوات الخدمة أيضــــــاً من خلال جدول تحليل 

 (.11، وكما مبين في جدول  ANOVA التباين الاحادي أنوفا
  سب سنوات الخدمة ( تحليل التباين الاحادي لبيان الفروقات الاحصائية11جدول  

 المجال
Sum of 
Squares Df 

Mean 
Square F Sig. 

الفلسفة والاهداف 
 التربوية

Between 
Groups 

73.988 2 36.994 12.523 .000 

Within 
Groups 

262.914 72 2.954 
  

Total 336.902 74 
   

 Between تخطيط الدرس
Groups 

171.351 2 85.676 11.011 .000 

Within 
Groups 

692.475 72 7.781 
  

Total 863.826 74 
   

 Between تنفيذ الدرس
Groups 

59.310 2 29.655 1.528 .223 

Within 
Groups 

1727.235 72 19.407 
  

Total 1786.554 74 
   

العلاقات الانسانية وإدارة 
 الصف

Between 
Groups 

63.357 2 31.723 1.155 .320 

Within 
Groups 

2355.031 72 27.472 
  

Total 2508.478 74 
   

 Between النمو العلمي والمهني
Groups 

12.208 2 6.104 .408 .616 
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 Within 
Groups 

1113.911 72 12.516 
  

Total 1126.120 74 
   

 Between التقويم
Groups 

139.090 2 69.545 8.977 .000 

Within 
Groups 

689.464 72 7.747 
  

Total 828.554 74 
   

 Between المجموع
Groups 

682.738 2 341.369 4.241 .017 

Within 
Groups 

7141.914 72 80.336 
  

Total 7832.652 74 
   

 (( Conclusions: الاستنتاجات ثانياً
 م التوصل الى الاستنتاجات الاتية: في ضوء نتائج البحث 

إن اســـتجابات تدريســـيي قســـمي اللغة العربية في كليتي التربية للعلوم الانســـانية والعلوم الاســـلامية  -1
 كان مقبولًا للكفايات التدريسية  سب ما أجمهرته نتائج البحث.

في تدريســـــــــــهم للمواد من التدريســـــــــــين يملكون كفايات خاصـــــــــــة و يزة تجعلهم أكفاء و يزين  كثير  -2
 العلمية.
 (.5( لان مجموع البدائل هو  3حققت الفقرات جميعها الوسط الفرضي المطلوب منها والبالغ   -3
( في مجال  تنفيذ الدرس( يشــــــجع الطلبة على المشــــــاركة في النشــــــاطات اللاصــــــفيةحققت الفقرة   -4

لوقت نفســـــــــــــــه حققت الفقرة ( وفي ا%90.86بلغ  ( ووزن مئوي 4.54أعلى وســـــــــــــــط مرجح وقد بلغ  
 يحرص على متابعة آخر المستجدات في المناهج وطرائق التدريس( في مجال  الجانب العلمي والنمو المهني( 

( في حين لم تحقق أي فقرة من فقرات %59.75( ووزن مئوي بلغ  2.99أدى وســـــــــــــــط مرجح وقد بلغ  
 ضاً.الاستبانة وسطاً مرجحاً كاملًا أو وزناً مئوياً كاملا اي

أتضـــــــح وجود فروق ذوات دلالة إحصـــــــائية بين مجالات البحث في  تلف الاهداف التي حددها  -5
 الباحث سواء أكان بين حملة الشهادات، و سب متغير الجنس، و سب سنوات الخدمة.

 (:Recommendationرابعاً: التوصيات )
 :هيالبحث وأستنتاجاته توصل الباحث الى عدة توصيات و نتائج ء في ضو 

إعتماد قائمة الكفايات التدريســــــــــــــية التي م تحديدها في البحث والافادة منها في تقويم أســــــــــــــاتذة  -1
 الجامعة.
الافادة من الكفايات التدريسية المعتمدة في البحث لطلبة الدراسات العليا اللذين يعدون لممارسة  -2

 مهنة التدريس الجامعي.
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 ت التدريسية المعتمدة في هذا البحث.أصدار دليل للتدريسيين يتضمن الكفايا -3
الافادة من قائمة الكفايات المعتمدة في البحث في اختبار صـــــــــــــــلاحية حملة الشـــــــــــــــهادات العليا  -4

 الماجستير والدكتوراه قبل  ارسة مهنة التدريس الجامعي.
 :(Propositions)خامساً: المقترحات 
 :الا اث الاتيةوأستمراراً له يمكن أقتراح استكمالًا للبحث 

إجراء  ث  اثل للبحث الحالي لتحديد الكفايات التدريســـــــية عند أســـــــاتذة الجامعات من وجهة  -1
 نظر الطلبة.

 إجراء  ث مقارن لبرامج إعداد الاساتذة في كليات التربية المختلفة. -2
 ات العلمية.إجراء  ث  اثل للبحث الحالي لتحديد الكفايات التدريسية عند أساتذة الكلي -3

 المصادر
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